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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

AQS

ADMINISTRADORES DO

INSTITUTO ESPORTE E EDUCAGAO - IEE
SAQ PAULO - SP '

Examinamos as demonstracdes contabeis do INSTITUTO ESPORTE E EDUCACAO, que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstragdes do
superavit com as mutagdes do superavit acumulado dos exercicios e dos fluxos de caixa para o

exercicio findo naguela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e as demais notas
explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A Administracao do INSTITUTO ESPORTE E EDUCAGAO & responséavel pela elaboragdo e adequada
apresentacao dessas demonstragoes contabeis de acordo com as préticas contabeis adotadas no
Rrasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de
demonstracoes contabeis livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabllidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstragoes contabeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja
planejada e execulada com o objetivo de obter seguranga razoavel de que as demonstragoes
contabeis estao livres de distorgao relevantes.

Uma auditoria envolve a execugao de procedimentos selecionados para obtengao de evidéncia a
respeito dos valores e das divulgacbes apresentados nas demonstragdes contabeis. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos riscos de distorgéo
relevante nas demonstragoes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliacao de riscos, 0 auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragao e adequada
apresentacio das demonstracdes contabeis do INSTITUTO ESPORTE EDUCAGAQ para planejar os
procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias, mas nado para fins de expressar
uma opinido sobre a eficacia desses controles internos do INSTITUTO ESPORTE E EDUCAGAQ. Uma
auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagdo das praticas contabeis utilizadas e as
razoabilidades das estimativas contabeis feitas pela Administracdo, bem como a avaliagdo da
apresencacao das demonstragoes contabeis tomadas em conjunto.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nos 3
opiniao.

1Y andar N1316-020 530 Paulo Tel (11) 3107-3744
anditoria@normasauditores.com.br
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OPINIAQ SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Em nossa opinido, as demonstragdes contébeis acima referidas, apresentam adequadamente em todos
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do INSTITUTO ESPORTE E EDUCAGAOQ -
IEE em 31 de dezembro de 2015, o desempenho de suas operagdes e seus fluxos de caixa para o

exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicadas as
Entidades sem fins lucrativos.

SAQ PAULOQ, 28 de Margo 2016

NORMAS AUDITORES INDEPENDENTES
CRC SP 25P - 016.052/09
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Ricardo de Souza Medeiros

Contador CRC SP 1SP - 85.097/0-9
Responsavel Técnico
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INSTITUTO ESPORTE E EDUCAGAO
® CNPJ N°, 04.381.220/0001- 63
N (_) I dS e artditores :m‘fa}ruw::{rm“'.~ BALANGO PATRIMONIAL
@
ATIVO [ 2014 | 2015 ] PASSIVO | 2014 } 2015
Circulante 16.455.130 12.149.396 Circulante 14.960.217 10.779.085
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.867.742 1.385.740  Fornecedores 9.915 2.456
Caixa e Bancos c/Movimento 1.930 216.382
Aplicagoes Financeiras 1.865.812 1.169.358  Cbrigagoes Sociais e Tributarias 374.363 313948
Obrigagoes Trabalhistas e Sociais 35.334 58.408
Outros Créditos 11.449 300.976 Obrigag6es Tributarias 5.744 9.483
Contas Correntes - Projetos 269.529 Provisdo Trabalhista de Resciséo 207.501 245.057
Adiantamentos a Empregados/Terceiros 11.449 31.446 Contas Correntes - Projetos 125.784
Creéditos Vinculados a Projetos em Execugao 14.575.939 10.462.681
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.374.830 1.026.442  Recursos de Projetos Comprometidos e a Aplicar 14.575.939 10.462.681
Aplicagdes Financeiras 13.043.289 8.846.865 Recursos Disponiveis de Projetos 13.577.192 9.240.649
Créditos de Projetos a Receber 583.110 Recursos Comprometidos de Projetos 998.747 1.222.031
Adiantamentos a Terceiros 1.000 6.264 Obrigagoes Trabalhistas/Sociais 348.294 404 569
Depésitos Judicizis Trabalhista 31.131 Obrigagdes Tributarias 73.987 75.224
Contas Correntes Central 125.689 Fornecedores 118.942
Provisdes Trabalhistas 457 .524 472.709
Recursos LIE Bloqueados a Restituir (0) Contas Correntes - Central 269.530
Bco. Brasil - Aplicagdo Financeira 422.340
(-) Saldo original disponivel desde 09/04/2010 (358.060)
(-) Rendimentos financeiros incorridos (64.280)
Nao Circulante 103.613 572,944
Realizavel a Longo Prazo 36.217 21.064 Patriménio Social 1.598.526 1.943.255
Reserva Especial de Superavit Acumulado 1.084.185 1.598.526
Permanente 67.395 551.880
Imobilizado 407.004 819.832 Superavit (Déficit) Liquido do Exercicio 514.341 344729
(-) Depreciagbes/Amortizagdes Acumuladas (339.609) (367.952)
A
ITOTAL DO ATIVO | 16.558.743 | 12.722.340 | [TOTAL DO PASSIVO N\ 16.558.743 | 12.722.340 |

As netas explicativas sao parie integrante das demonstragtes contébeis
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INSTITUTO ESPORTE E EDUCAGAO

CNPJ N°. 04.381.220/0001- 63 '
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO

Em Reais (R$)
DESCRICAO 2014 2015
RECEITA BRUTA DAS OPERAGOES SOCIAIS 12.184.189 15.179.318
Receitas Proprias de Servigos/Doagdes/Patrocinios Privado 2.419.925 2.165.888
Rendimentos de Aplicagao Financeira 127.238 235.558
Recuperagao de Despesas 27.973
Receitas Vinculadas a Convenios - LIE 9.637.026 12.749.898
DEDUGOES DA RECEITA BRUTA (103.202) (14.373)
Impostos Incidentes sobre Receitas (103.202) (14,373)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 12.080.988 15.164.945
Despesas Operagoes Proprias (1.929.621) (2.070.317)
Recursos Humanos (524.571) (967.313)
Administragao (488.526) (467.818)
Despesas de Produgao (902.356) (697.669)
Despesas Administrativas (9.174)
Depreciagdes (14.167) (28.343)
Despesas Vinculadas a Projetos por Convenio: (9.637.026) (12.749,898)
Recursos Humanos (5.522.114) (6.024.122)
Despesas de Produgéo (3.717.304) (6.261.864)
Despesas Administragdo Central (397.608) (463.912)
SUPERAVIT (DEFICIT) LIQUIDO DO EXERCICIO 514.341 344.729
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis 5 N
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CNPJ N°. 04.381.220/0001- 63

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Descrigdo | 311202014 [ 3171212015 |
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit (Déficit) do exercicio 514.341 344,729
Ajustes para reconciliar o superavit/(déficit) do exercicio
Ajustes contas entre projetos (8.307)
Depreciagao e amortizacao (14.165) 28.343
Redugdo (aumento) nos ativos operacionais:
Qutros créditos a receber CC Projetos (269.529)
Adiantamentos a Empregados/Terceiros 60.604 (19.997)
Creéditos Vinculados a Projetos - Adiantamento 106.172 (5.264)
Créditos Vinculados a Projetos - Vr. A Receber 1.239.706 (583.110)
Creditos Vinculados a Projetos - CC Central 125.689
Creéditos Vinculados a Projetos - Deposito Judicial (31.131) 31.131
Realizével a longo prazo - 15.154
Aumento (redugao) nos passivos operacionais:
Fornecedores (3.547) (7.459)
Obrigagdes Trabalhistas 25.764 23.074
Obrigacdes Tributérias 3.273 3.739
Provisdes Trabalhistas (2.600) 38.556
Contas Correntes Projetos 72 (125.784)
Obrigagoes Trabalhistas - Projetos (77.483) 56.275
Obrigagdes Tributarias - Projetos 6.680 1.237
Fornecedores - Projetos 22.506 (118.942)
Provisdes Trabalhistas - Projetos 15.184
CC Central 269,530
Recursos de Projetos Disponiveis 6.638.098 (4.336.542)
Caixa gerado pelas atividades operacionais 8.479.983 (4.513.987)
FLUXO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisicdes de bens para o imobilizado (29.998) (512.828)
Caixa aplicado nas atividades de investimentos (29.998) (512.828)
AUMENTO (REDUGAO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO EXERCICIO 8.449.985 (5.026.815)
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO DO EXERCICIO 7.835.877 16.285.861
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FIM DO EXERCICIO 16.285.861 _

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstrages contébels
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ot DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROJETO COM RECURSOS CONTROLADOS  -2015 Em Reais (RS)
FORMACAO | FORMACAO |
CARAVANA REDE FORMACAG | FORMACAO |CONTINUADA | CONTINUADA |CIDADES DA| REDE DE i
DESCRICAQ DO ESPORTE | NUCLEC BR | CONTINUADA |CONTINUADA 11| i I COPA Il | NUCLEOSSP | UNICEF | PETROBRAS | TOTAL

ATIVO 3841520 | 1.937.800 | 82.207 113.744 656,141 | 883 188 12684 | 1047596 | 395066 |  586.633 10.462 6B1
ATIVO CRCULANTE 3841520 | 1937.900 | 82207 | 115,744 656141 | 883 185 | 12684 1647596 | 395066 586.633 10.462 681
CAIXA/BANCCS (/MOVIMENTS 622 269 7827 | 185 | T ! [ 3050 1.095 1.026.842
APLICACDES FINANCEIRAS 3218251 | 1.937.310 74 380 119744 655.291 | §83,189 | 12684 | 1546016 8.846 865
ADIANTAMENTOS/EMPRESTIMOS 1.000 591 665 '_ 1580 2428 6.264
CONTAS A RECEBER | 583.110 583.110
PASSIVO 3841520 | 1.937.900 82.207 119.744 656.141 883.189 |  12.684 | 1.847.596 | 395.066 586.633 10.462 680
RECURSOS COMPROMETIDOS: ~101.040 205.167 27.978 33.078 | 126.532 ! . 259.812 3.360 195.535 952,502
OBRIGACOES TRABALHISTAS 45,729 56831 11486 5977 | 49.208 ' 115.108 3316 68.914 404.569
OBRIGACTES TRIBUTARIAS 8.694 13.459 2963 3362 | 12,915 14,255 44 18533 | 75.224

FORNECEDORES :
PROVISOES TRABALHISTAS 46.618 94 878 13529 16,738 64.408 126.450 107.087 472.709
CONTAS CORRENTES ENTRE PROJETOS 17.912 56.741 |- 544 3.563 210.000 21018 |- 54817 | 207.203 391,098 269.529
RECURSOS DISPONIVEIS DE PROJETOS: 3.722.568 | 1.789.474 54.774 90.230 529.609 1.093.189 33.702 | 1.742.601 | 184.503 : 9,240,649
RECURSOS RECEBIDOS 7220029 | 7.569.567 244,146 964 803 1 588,866 1093 189 | 284423 | 32.813685| 1.783666 [ 9351785 33.924.129
SALDC ACUMULADO ATE 31.12.2014 2770084 |  6.305.267 85.261 884.601 250.722 | 1.678737| 555500| 8536551 21.066.823
RECEBIDQS EM 2015 3.094.927 760.000 20 1,486,779 1.090.000 1.048833 | 1.228166 583.110 9.791.834
RENDIMENTOS FINANCEIROS LIQUIDDS 1365.018 504.200 158 885 80.182 102 087 3.189 33.702 | 1.086.115 232.095 3.565.472
SALDO ACUMULADC ATE 31.12.2014 1.114.082 322.229 139.412 56.317 22.071 517,878 162.396 2.734385
AUFERIDO NO ANO 2015 250,936 181.972 19.473 23.864 102.087 3.18¢ 11.631 168,237 59,698 831.087
RECURSOS APLICADOS: 1507461 | 5.780.033 189.372 874573 1.059.257 250.722 | 2.071.084 | 1593163 | 5.351.755 24.683.480
SALDC ACUMULADO ATE 31.12.2014 4.087.797 - 538,310 : o| 281068| 6956.408 11.933.582
APLICADOS NO ANO 2015 3507461 | 1692.296 189.372 276.264 1.058.257 250722 | 2071084 | 131095 2385.348 12.749.898
RECEITAS CPERACIONAIS PROJETOS 3507.461 | 1.692.296 189.372 276.264 1.059.257 750.722 | 2.071.084 | 1.318.095| 2.385.348 12.749.898
RECEITA INCENTIVADA INCORRIDA 3507461 | 1.692.296 189.372 276.264 1.059.257 250722 | 2071084 | 1.318.095| 2385348 ] 12.749.898
DESPESAS INCORRIDAS COM PROJETOS 3507461 | 1.692.296 189.372 276.264 1.059.257 250.722 | 2.071.084 | 1.318.095 | 2.385.348 12.749.898
RECURSOS HUMANOS 716.759 | 1.275.416 149.413 156.303 518.525 193.476 | 1.694.130 27.149 | 1.192.951 6.024.122
SALARIOS E ORDENADOS 480.167 823327 110.905 105.025 440.611 134175 |  1.096.767 852,812 4.043.788
BENEFICIOS PESSOAL CLT 40,015 81.107 14.753 25.347 12.802 112.095 E 37571 323.690
ENCARGOS SOCIAIS/PREV. PESSOAL 166.034 291.780 38 508 36.525 152.567 46.498 376919 4.649 294,568 1.408.049
REMUNERACAO DE TERCEIROS 30.544 79.202 . - : 108,348 22.500 8.000 248.594
DESPESAS DE PRODUGAD 2.741.947 344.013 33.946 101.877 401.135 49.593 306.215 | 1.254.776 | 1.028.361 6.261.864
MATERIAIS 550,580 84.962 2336 29.852 £5.167 13.780 56.454 51.013 300.433 1.164.577
DOACAOD A ENTIDADES 29.040 29.040
VIAGENS, ESTADIAS, ALIMENTAGAO 1.092.697 77.674 25.638 64.525 213.600 16.085 22585 |  237.851 €93.878 2.444.533
CONSULTORIA TECNICA 107.348 44.494 4,972 7.500 121.649 3.128 114.300 5 - 403.391
LOCACAO DE EQUIP.E SERVICOS 926917 s = 135.000 - 1.061.917
SERVICOS DE TERCEIROS 64.407 136.883 : 720 16600 83.836 | 830.912 25050 1.158.408
—{~ DESPESAS ADMINISTRACAO CENTRAL 48.755 72.867 6.014 18.083 39.596 7.653 70.740 36.170 164.036 463.912
GASTOS DE INFRA-ESTRUTURA 946 : 1.408 1.355 4324 2658 29.688 82,595 122.975
CONSULTORIA E SERV PRESTADOS 45231 50.231 1.700 11.920 23.850 6.508 43,052 - £5.019 247.510
_ GERAIS 2578 16.436 530 4.808 8.896 1.145 14183 6.470 16298 71.444
" MANUTENGAQ s 6.200 = . 2.440 £ 10.847 . 19.487
DESPESAS FINANCEIRA/TRIBUTARIA 2.375 26 - 12 24 2.497

INSTITUTC ESPORTE E EDUCACAO - OSCIP
CNPJ N°. 04.381.220/0001- 63




INSTITUTO ESPORTE E EDUCAGAO

DEMONSTRAGAQ DAS RECEITAS/DESPESAS E RESULTADO - ANO 2015

- EXPRESSO EM REAIS

RECEITAS OPERACIONAIS [ DESPESAS OPERACIONAIS [ IRESULTADO
DE PROJETOS
PATROCINIO  |[PATROCINIO SUPERAVIT/
PROJETOS/ICENTROS DE CUSTO PROPRIAS |PRIVADO EXTERIOR  |INCENTIVADAS | FINANCEIRAS | TOTAL | |PROJETOS DESPESAS [TOTAL (DEFICIT)
CENTRAL 25212 194,547 135.661 355.421 471475 9.174 482.805 127.384
PARCEIROS PELA EDUCAGAQ 381.410 26.624 408.033 77.277 77.217 330.757
JOVENS AUTORES . 25.655 25,655 25,655
MONDELEZ 1.120.776 1.120.776 992.963 992,963 127.812
BRAZIL FOUNDATION 72.000 72.000 23514 23514 48.486
CENTRO SOCIO/ESPORTIVO DOIS
ANDARES 2.761 1.400 73.273 77.433 268 517 268,517 191.084
SELECAQ PUBLICA PETROBRAS 138.381 138.381 B 12223 126.159
DISNEY 253.205 253,205 197567 197 567 55.638
RESULTADO OPERAGOES PROPRIAS 27.973 968.943 1.192.776 . 235558 |  2.425.250 2.056.974 9.174 2.080.521 344.729
NIKE 4.169 4.169 4.189 4.169 -
UNICEF 1.318.095 1.318.095 1.318.095 1.318.095 .
PETROBRAS 2.385.348 2.385.348 2.385.348 2.385.348 -
CARAVANA DO ESPORTE 3.507.461 3.507 461 3.507.461 3.507.461 -
REDE DE NUCLEOS BRASIL 1.692.296 1,692.296 1.692.296 1.692.296 -
REDE DE NUCLEOS SP 2.071.084 2071.084 2.071.084 2.071.084 s
FORMAGAQ CONTINUADA 189.372 189.372 189.372 189.372 .
FORMAGAO CONTINUADA Il 276.264 276.264 276.264 276.264 -
FORMACAO CONTINUADA Il 1.059.257 1.059.257 1.059.257 1.059.257 -
CIDADES DA COPA Il 250.722 250.722 250.722 250.722 .
CONVENIOS - LIE 1.318.095 11.435.972 12.754.067 12.754.067 12.754.067
CONSOLIDADO 27.973 2.287.038 1.192.776 11.435.972 235558 | 15.179.318 14.811.042 9174 | 14.834.588 344/729
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IEE - INSTITUTO ESPORTE E EDUCAGAO

Notas explicativas as demonstragdes contabeis findas em 31 de Dezembro de 2015

01 — Contexto Operacional

O Instituto Esporte e Educagao, criado em 06 de dezembro de 2004 & uma organizag&o civil de direito
privado, sem fins lucrativos, com prazo indeterminado de duragdo, tem a missdo de fomentar o
desenvolvimento econdmico e social por meio de praticas desportivas, contribuindo de maneira efetiva para
a formagao de criangas e adolescentes de baixa renda como individuos auténomos, utilizando-se do esporte
como ferramenta de educagao. A instituigao, para cumprimento dos seus objetivos, desenvolve programas
sob a metodologia de trabalho esportivo, educativo e social, cujos focos principais séo as criangas e
adolescentes na faixa etaria de 06 a 18 anos, em parceria com a comunidade envolvida e da iniciativa
publica e privada. O Instituto possui como principais fontes de manutengéo de suas atividades a captagao
por projetos de acordo com a Lei de incentivo ao esporte, convénio com a Petrobras e outros por patrocinio

ou doagao.

O instituto atende ao inciso VI alinea “c”, do artigo 150 da Constituigio Federal de 1988 e & Lei n® 9790/99,
tambem denominada Lei do Terceiro Setor, regulamentada pelo Decreto n® 3100/99, possuindo a

qualificacao, pelo Poder Publico, como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP.

Na hipolese de extingao de suas atividades, o patriménio liquido da associagdo seré incorporado ao
patrnmanio de outra sociedade qualificada como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico

(OSCIP), preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta.

02 - Bases de preparagao das Demonstragdes Contabeis

2.1. Conformidade: As demonstragbes contébeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, que incorpora os pronunciamentos, as orientagdes e as interpretagdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
especificamente a Norma Brasileira de Contabilidade NBC T 10.19 e a NBC-T 19.4, ambas relativas a

entidades sem fins lucrativos, assim como as determinagbes do CPC-PME homoiogado\pela Resolucao

e
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CFC n” 1255/08 que trata da contabilidade para pequenas e médias empresas.




2.2. Autorizagdo: A Administragao da Entidade aprovou a conclusédo das presentes demonstragoes
contabeis em 28 de marco de 2015, as quais consideram os eventos subsequentes ocorridos até esta data,

que pudessem ter efeitos sobre essas demonstrages contabeis.
2.3. Moeda As demonstracdes contabeis estao expressas em Reais (RS).

2.4. Estimativas e julgamentos: As praticas contabeis adotadas no Brasil para efeito da elaboragao das
demonstracbes contabeis determina que a Administragao faga julgamentos, estimativas e premissas que
afetam a aplicacao de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.
Desta forma os resultados reais podem divergir dessas estimativas, razdo delas serem revistas
continuamente e reconhecidas quando destas revisdes ou em qualquer periodo futuro. N&o obtivemos
informacdes sobre julgamentos criticos relativos &s politicas contabeis adotadas que apresentassem efeitos
sobre os valores reconhecidos nas demonstragdes contabeis.

2.5. Mensuragao: Na preparagao das demonstragdes contabeis tomou-se como base o custo historico.

2.6. Resultados abrangentes. as demonstragdes de resultados abrangentes ndo estdo sendo
apresentadas, pois ndo ha valores a serem apresentados sob esse conceito, considerando que o resultado

do exercicio € igual ao resultado abrangente total.

03 - Principais Praticas Contabeis

As principais diretrizes contabeis adotadas de maneira consistente pela entidade sao as seguintes:

a - Doacoes e Contribuicoes - as doagdes e contribuicdes recebidas que visam o patrocinio de
orogramas e projetos, bem como a receita financeira resultante da aplicag@o desses recursos antes de sua
alocagao ao projeto, foram aplicados em suas finalidades institucionais em conformidade com o estatuto
soclal. As doagdes e contribuicdes espontaneas e sem destinagao especifica sao reconhecidas na rubrica

de receitas como doagdes recebimento e as despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia.

b - Imobilizado - mensurados a0 custo historico de aquisicao ou construgdo, deduzido da depreciagao
acumulada calculada pelo método linear sobre o valor depreciavel, as taxas anuais, ajustado ao valor

|
recuperavel (impairment) acumulado, quando este € menor do que o valor contabil. ‘u

Marco Aurelio Ra Franco
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¢ - Caixa e equivalentes de caixa - Consistem de fundos de caixa, recursos em contas correntes bancarias
de livre movimentagéo e de aplicagdes financeiras com vencimento em até 90 dias. Os Certificados de
Deposito Bancario, Fundos de Investimentos e Cadernetas de Poupanca sao registrados ao custo mais
rendimentos auferidos até as datas de encerramento dos exercicios e sao resgataveis no prazo inferior de

trés meses. Nao houve operacdes com instrumentos financeiros derivativos durante 2015,

d - Ativos e Passivos circulantes e nao circulantes - Sao demonstrados pelos valeres conhecidos ou
calculaveis, acrescidos quando aplicavel, dos correspondentes encargos, variagbes monetarias incorridas
alé a data dos balancos. Os valores do circulante sdo realizaveis ou exigiveis no curso do periodo

subsequente.

e - Provisdes: Reconhecida em fungdo de um evento passado, decorrente de uma obrigagéo legal e
conhecida que possa ser estimada de maneira confiavel, com probabilidade do uso de um recurso
econdmico para a sua liquidagéo, como a provisdo de férias/encargos constituida com base nos periodos

aquisitivos incorridos, com os correspondentes encargos sociais/previdenciarios.

f - Apuracao do Resultado: Lei de incentivo ao Esporte - as receitas e despesas séo reconhecidas em
conformidade com o regime contabil de competéncia de exercicio, segundo @ NBC TG 07. Os recursos
recebldos sao reqistrados a debito de caixa ou equivalente de caixa e o crédito de recursos recebidos de
projetos a aplicar no passivo circulante. Quando ocorrem as despesas estas sao reconhecidas nas rubricas
correspondentes, registradas em contrapartida a debito do passivo circulante de recursos recebidos a
aplicar. Os rendimenlos de aplicagdes financeiras relativa a recursos incentivados s&o reconhecidas a
debito de caixa e equivalentes de caixa e a crédito de recursos recebidos a aplicar no passivo circulante. O
mesma criterio de reconhecimento da receita e das despesas dos recursos incentivados recebidos &

adotado aos recursos vinculados a propésitos especificos conforme estabelecido nos convénios e termos de
COMPromisso

04 - Caixa e Equivalentes de Caixa

\
Os saldos de caixa e equivalentes de caixa sao compostos como segue: \ |
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Descrigao

31/12/2015 31/12/2014

Caixa e bancos

Conta bancos vinculadas a projetos

Aplicagoes financeiras

Aplicagdes financeiras vinculadas a projetos
Total

216.382 1.930
1.026.442 1.865.812

1.169.358 1.374.830
8.846.865 13.043.289
11.259.047 16.285.861

As aplicacoes financeiras, todas no Banco do Brasil S.A, conversiveis de imediato em um montante

conhecido de caixa e estao sujeitas a um risco minimo de mudanga de valor. Essas aplicagdes financeiras

referem-se a:

(1) Certificados de Depositos Bancarios — CDB e fundos de investimento, objetiva buscar a valorizagao das

cotas atraves da aplicagdo dos recursos em carteiras diversificadas de ativos financeiros, remunerados a

laxas superiores a 96,00% do Certificado de Deposito Interbancario — CDI;

(i) Caderneta de Poupanga, que se caracterizam por ser investimento de menor risco, remuneradas as

taxas oficiais, estando disponivel para resgate em periodos trimestrais.

05 - Imobilizado
2015 2014
Depreciagao

Descrigao Custo | Acumulada | Residual | Residual
Construgao Centro Esportivo Heliopolis 219.743 -218.743 0 -
Moveis e Utensilios 31.204 -24.402 6.802 4.527
Equipam.Comunic. Informatica 47.598 -44.293 3.305 3.822
Instalagoes 73.505 8110  65.395 .
Maquinas e Equipamentos 14.271 -12.306 1.965 2.189
Centro Social/Esportivo/Ginastica 2 Andares  452.951 -16.988 435963 4562
Veiculos 57.900 -39.845 18.055 29.635
Sistema de Equipamento Play Ground 22 660 -2.266 20.394 22.660
TOTAL | 919.832]

:367.952 | 551.880 | 67.395 |
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06.0BRIGAGOES TRABALHISTAS/SOCIAIS | 312144 | 31215 |
Salarios a Pagar 220.798 256.625
Fots a Recolher 38.376 47.773
Inss a Recolher 113.461 142.526
Inss Terceiros 1656 1.964
Contribuigdo Sindical Recolher 0 67
Autonomos a Pagar 3.169 9.043
Voucher a Pagar 990 0
Rescisao Trabalhista a Pagar 3.986 2
Consignagdo em Folha 211 0
Pensao Alimenticia/Judicial a Pagar 2.472 4.977
TOTAL - 383.628 | 462.977 |

O saldo em 31122015 € composto pelas obrigagdes proprias no valor de R$58.408 (R$35.334 em
31.12.2014) e das vinculadas a Projetos R$404.569 (R$348.294 em 31.12.2014).

07. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS | 311214 | 311215 |
IRRF Folha 71.118 78.393
IRRF Terceiros 3.747 397
ISS a Recolher 327 70
PIS a Recolher 3 0
COFINS a Recolher 144 0
PIS s/Folha a Recolher 3485 5623
PCC a Recolher (Lei 10833/03 4,65%) 879 219
TOTAL ——— ] 79.731 | 84.707 |

O saldo em 31122015 é composio pelas obrigagbes proprias no valor de R$9.483 (R$5.744 em

3112 2014) e das vinculadas a Projetos R$75.224 (R$73.987 em 31.12.2014).

T

08. PROVISOES TRABALHISTAS | 34214 | 314215 |
Provisao de Ferias 439.204 495.012
Fundo Trabalhista de Rescisao 207.501 207.501
Proviso de INSS f 116.389 131.178
Provisao de FGTS 35.136 39.601
Provisao de PIS 4.392 4.950
(-) Pagamento de férias _— -137.596 -169.477
TOTAL | 665.026 |, 718.766 |
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O saldo em 31.12.2015 ¢ composto pelas obrigagdes proprias no valor de R$246.057 (R$207.501 em
31.12.2014) e das vinculadas a Projetos R$3472.709 (R$457.524 em 31.12.2014).

09 - Patrimonio Liquido
Representado pelo patrimdnio inicial da entidade, acrescido das doagdes, subvengdes, superavits e déficits

apurados anualmente desde a sua constituigéo

10 - Fundo Trabalhista de Rescisao

A administragao da organizagao procedeu a constituicdo de um fundo de reserva para rescisdo trabalhista
correspondente aos empregados contratados por forga da execugéo dos Projetos, considerando que néo é
ressarcida, quando da rescisdo, para fazer frente as verbas rescisorias relativas ao deposito de 50% da
multa rescisoria (FGTS).

11 - Instrumentos Financeiros e Derivativos
As transacoes financeiras apresentadas no balanco pelos valores de custo, acrescidas das respectivas
apropriagoes de receitas, desltinam a atender as suas necessidades, bem como a reduzir a exposi¢ao a

rscos de moeda.

Risco de taxas de juros - As taxas de juros nas aplicagdes financeiras sdo na sua maioria vinculadas a
variacao do CDI. A administragdo € de opinido que os instrumentos financeiros apresentado nas

demonstracoes contabeis nao apresentam variagdes significativas em relag@o ao valor de mercado.

Riscos de capital - Para continuar operando e exercendo suas funcdes sociais, o Instituto depende de
doagoes e subvengoes A Administracao do Instituto entende que continuara recebendo as doagdes e

subvengoes necessarias a manutencao e continuidade dos projetos e convénios.

12 - Formagao e Beneficios aos colaboradores
Na formagao e capacitagao de fuluros profissionais o Instituto contrata estagiario, monitores principalmente
universitarios de educacao fisica inserindo no mercado de trabalho. Aos empregados o instituto concede

programa de beneficios, tais como, convénio médico, auxilio alimentagao, auxilio transTorte € seguro de
'\.’!da \
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13 - Contingéncias
A Entidade, no curso normal de suas atividades, esta sujeita a processos judiciais de natureza fiscal,
rabalhista e civi. Faz parte em um processo de natureza trabalhista, mas n@o ha para ele ou quaisquer

oulros processos que devessem estar registrados nas demonstrages contébeis de 2015 e 2014.

R.Franco
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INSTITUTO ESPORTE E EDUCAGAOQ

DEMONSTRACAO DAS RECEITAS/DESPESAS E RESULTADC - ANO 2015

- EXPRESSO EM REAIS

1 RECE TAS OPERACIONAIS DESFESAS CPERACICNAIS [IResuLTADO
DE PROJETOS
PATROCINIO |PATROCINIO B SUPERAVIT
PROJETCS/CENTROS DE CU PROPRIAS [PRIVADO  [EXTERIOR  |INCENTIVADAS | FINANCEIRAS | TOTAL | [PROJETOS |TRIBUTCS |DESPESAS |TOTAL (DEFICIT)
CENTRAL 25212 194 547 135 861 355 421 471475 2155 g 174 482 805 127 384
PARCEIROS PELA EDUCACAQ 381 410 26,624 408 033 77277 77.277 330 757
JOVENS AUTORES 25855 25,655 25855
MONDELEZ 1120776 1120776 992.963 992 963 127 812
BRAZIL FOUNDATION 72000 72,000 23514 2351 48286
CENTRO SOCIO/ESPORTIVC DOIS
ANDARES 2781 1400 73273 77433 268 517 268 517 191 084
SELEGAO PUBLICA PETROBRAS 138.381 138381 6| 12217 12223 126.159
DISNEY 148.130 148.130 197 567 197,567 49437
RESULTADO OPERACOES PROPRIAS 27.973 863.868 | 1192776 - 235558 |  2.320.175 2056974 | 14373 9174  2.080.521 239.654
NIKE 4169 4.169 4.169 4169
UNICEF 1318095 1.318.085 1.318.095 1.318.095
PETROBRAS 2.385.348 2.385.348 2.385.348 2.385.348
CARAVANA DO ESPORTE 3.507.461 3.507.461 3.507 461 3.507.461
REDE DE NUCLEOS BRASIL 1.692 296 1.692.296 1692.296 1.692.296
REDE DE NUCLEOS SP 2.071.084 2.071.084 2071.084 2.071.084
FORMAGAQ CONTINUADA 189,372 189.372 189.372 189.372
FORMAGAQ CONTINUADA Il 276264 276.264 276.264 276.264
FORMAGAQ CONTINUADA I 1.059.257 1.059.257 1059.257 1.059.257
CIDADES DA COPA Il 250722 250.722 250.722 250.722
CONVENIOS - LIE 1.318.095 11.435972 12.754.067 | | 12.754.067 12.754.067
|cONSOLIDADO 27.973| 2181963 [  1.192776 11.435.972 235558 | 15074242 || 14811.042] 14373 9.174| 14.834.58 239.554
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INSTITUTO ESPORTE E EDUCACAQ

RELATORIO ANUAL (2015) DAS ATIVIDADES

Apresentagao:

A histéria do |EE teve inicio em 1998, com um grupo de profissionais da rea do esporte e da escola
desenvolveu uma metodologia de iniciagao esportiva com didatica lidica e de inclusao. Liderado pela ex-
iogadora de voleibol, Ana Moser, buscou parceiros para viabilizarem a disseminagéo da metodologia.
Tem a Missao “contribuir para a formagao do cidadZo critico e participativo, por meio da educagao fisica
e esporte, favorecendo o desenvolvimento de comunidades de baixa renda’.

Atividades/Resultados = ANO 2015

1. PROGRAMA METODO DE CAPACITAGAO

0 Instituto Esporte & Educagao aplica varios programas de capacitagao dos recursos humanos. Abaixo
os principais formatos desenvolvidos atualmente: Formagao Continuada em Esporte Educacional e
Gestao Social® voltada aos professores e profissionais atuantes nos nucleos esportivos, totalizando 100h
de cursofano. Programa Método: atende professores e gestores atuantes nos parceiros conveniados,
especialmente redes municipais de ensino e esporte. S&o 200 horas de formag&o, durante um ano,
intercalando Modulos Teorico/Praticos e Supervisdes da Pratica. Apresentam contelidos pedagbgicos,
de gestdo e social, aliados ao conhecimento e interagao a estrutura de atendimento local. Apresenta,
como um dos produtos, a implantagao e acompanhamento de Nucleos Esportivo/Socio/Educativos. Este
formato ja foi aplicado envolvendo alguns municipios. *Método Sao Sebastido (envolvendo professores
da Rede Publica de Sao Sebastizo / SP) - 2004 *Método Interior (envolvendo os municipios de Itatiba e
Vinhedo, além de professores do SESI SP) — 2005 *Método Rio (envolvendo a Secretaria Municipal de
Esporte e lazer do Rio de Janeiro, além de professores do SESC Rio) - 2005 *Metodo Sorocaba |
(envolvendo os municipios de Sorocaba e Capéo Bonito / SP) — 2006 *Método Sorocaba Il (envolvendo
professores da Rede Plblica de Sorocaba / SP) - 2007 *Metodo |EE (envolvendo 150 professores e
estagiarios atuantes nos Nucleos IEE) - 2010 * Formagao Continua para professores da Secretaria de
Esporte de Barueri/SP em parceria com O Grémio Recreativo Barueri e Formagdo Continuada -~ 2011);
Formacao em Esporte Educacional para Gestores Publicos e Diretores de Escolas da regido do Vale do
Jequitinhonha/MG — 2011,2012; Formacdo Continuada em Esporte Educacional em parceria com
empresa Suzano nos estados da Bahia e Espirito Santo - 2012; 2013); Formagao de Professores das
Redes Piblicas (2014) nas cidades de: Vitéria de Santo Antdo, Corumba, Ladario, Petrolina, Pombas,
Cha de Alegria, Recife, Piracicaba, Pindamonhangaba, Bauru e Ouro Preto; Formacao de Professores
das Redes Publicas (2015), novas redes: Sao Lourengo da Mata, Gloria do Goita, Escada, Curitiba,
Araucaria, Sao Bernardo do Campo, Braganga Paulista, Tangara da Serra, Camagari, Sao Paulo, Itatiba,
_uis Eduardo Magalhaes, Petrolina, Juazeiro, Canaa dos Carajas.

Objetivo: Na formacao dos professores, o Programa oferece subsidios teoricos e praticos que criam
bases para a implementagao de processos pedagogicos, sociais e de gestdo nas instituicbes de
atendimento a criancas e adolescentes. Tem como objetivo, estruturar e qualificar programas de
educacao formais e nao formais relacionados a cultura corporal de movimento, enfatizando jogos,
brincadeiras e esporte Os professores capacitados ampliam sua visdo de esporte, de educagao e de
nundo Atraves das trocas de experiéncias, planejamento e aplicag&o das suas aulas, sdo capazes de
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intervir nas comunidades e promover inclusdo social, desenvolvimento humano e cidadania. No trabalho
articulado em rede, constroem coletivamente as tecnologias sociais.

Publico Alvo: Outras ONGs, Educadores, Professores das redes municipais de ensino e Gestores
publicos.

Resultados obtidos: Em 2015, participaram das FormagGes cerca de 1572 educadores em 24
localidades. Os professores capacitados ampliam sua visao de esporte, de educagéo e de mundo.
Através das trocas de experiéncias, planejamento e aplicagdo das suas aulas, s&o capazes de intervir
nas comunidades e promover inclusdo social, desenvolvimento humano e cidadania. No trabalho
articulado em rede, constroem coletivamente as tecnologias sociais. A partir de uma ampla intervengao
na rede de professores dos parceiros, através do programa de formagao, acontece uma reflexdo sobre
as propostas de politicas plblicas voltadas ao esporte nos municipios atendidos. A formagdo de um
amplo conlingente de professores com uma nova visao sobre o esporte proporciona um movimento em
relagdo a novas propostas de politicas de atendimento. Resumindo 1572 professores foram beneficiarios
e atendidos de forma gratuita,

2. PROJETO CARAVANA DO ESPORTE

Uma parceria com a UNICEF e a ESPN Brasil, procura mostrar a agéo eficaz do esporte como elemento
educacional e de transformacao social em cidades de baixa renda do Brasil. O projeto Caravana do
Esporte teve seu inicio em 2005, atendendo municipios indicados pelo UNICEF segundo as urgéncias
por agoes direcionadas as criangas e aos adolescentes, prioritarias por seu baixo indice de
Desenvolvimento Humano. A Caravana possui uma metodologia completa para a mobilizagdo desses
municipios, ao integrar agoes de atendimento a criangas e adolescentes atraves de um grande evento
esportivo; formagao de professores e educadores locais em Esporte Educacional; articulago politica e
apoio para a continuidade local da Caravana, através do envolvimento da comunidade e poder publico, e
de apoio na construcao de Planos Estratégicos. O Projeto Caravana do Esporte representa um
movimento de acao social pelo esporte educacional, pelo direito da crianca & educagéo, a cultura, ao
esporle e ao lazer, que relne professores, atletas, instituigdes, organizagdes esportivas da sociedade
civil & se traduz em acao de atendimento direto a criangas, adolescentes, professores da rede publica,
educadores comunitarios e liderangas comunitarias. A ag@o se da através de clinicas esportivas para
criancas e adolescentes e formacdes pedagdgicas para os professores locais. Essas formagdes
objetvam um entendimento maior da metodologia do Esporte Educacional, desenvolvida pelo IEE, ao
mesino tlempo em que articulam educadores e liderangas locais em torno da proposta.

Objetivo: A Caravana do Esporte objetiva contribuir para a reflexao sobre a importancia das praticas da
cultura corporal relacionada aos jogos € aos esportes como ferramenta de educagao, inclusao e
ransformacao social em comunidades de baixa renda e de baixo indice de desenvolvimento humano.
Alem disso, procura formar continuadamente professores, agentes esportivos, jovens, liderangas
comunilarias através da capacitagao e reconhecimento continuo, provocando a reflexao sobre o esporte
como ferramenta de educagao, transformagao e inclusao social nas comunidades, escolas, bairros, etc.
Procura mobilizar o poder publico para repensar e refletir sobre o seu papel de promotor e articulador de
politicas publicas voltadas a crianca € ao adolescente, aliando os valores do esporte a educagao,
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ncertivando agbes que se originam na escola e envolvem Secretarias Municipais de Educagao,
Prefeituras, lideres politicos, alunos, familia e toda a comunidade.

PUblico Alvo' Criangas e adolescentes, Liderangas comunitérias, Outras ONGs, Comunidades locais &
Educadores.

Resultados obtidos: Nos 11 anos de realizag&o da Caravana foram realizadas 101 Etapas em 101
Municipios de 23 Estados. Ao todo foram atendidas cerca de 268.000 criangas e adolescente, além de
22730 professores e educadores. S6 em 2015 a Caravana atendeu cerca de 30.000 criangas e
adolescente, além de 1.080 professores e educadores nos municipios de Nazaré da Mata/PE, Porto da
Folha/SE. Unido dos Palmares/AL, Rio das Flores/RJ, Pedra Azul/MG, Labrea/AM, Igarassu/PE,
Palmas/TO e Sao Paulo/SP

3. REDE DE PARCEIROS MULTIPLICADORES
A Rede de Multiplicadores de Esporte Educacional faz parte do Programa Petrobrés Esporte e Cidadania
O projelo atua nos eixos de atendimento direto, formagéo de professores e gestores € também na

sensibilizacdo do poder publico para a implantagdo de politicas publicas voltadas para o esporte
gducacional.

Objetivo: O objetivo do projeto Rede de Parceiros Multiplicadores é democratizar a pratica do Esporte
Fducacional através da transferéncia da metodologia do |EE para organizagdes locais que formarao
gestores e professores de diferentes municipios para proporcionar o acesso ao esporte educacional a
criangas e adolescentes dos municipios, de forma a apoiar a construgéo de politicas publicas esportivas.
Com o apoio da Petrobras, o Instituto viabiliza a realizagao de 05 NUCLEOQS ESTRATEGICOS, através
da implementacao de Redes de Parceiros Multiplicadores de Esporte Educacional em trés estados da
regiao nordeste (BA, PE, AL), um estado da regiao sudeste (RJ) , um na regiao sul (RS), um na regigo
norte (AM) e um na regido centro-oeste (MS).

Publico Alvo' Instituicoes e Ongs Locais parceiras, Gestores Municipais, Professores da rede publica,
Comunidades locais e Criancas e adolescentes

Resultados obtidos: Em 2015 foram capacitados 700 professores e gestores, gerando um atendimento
direlo de 34.457 alunos em 52 municipios dos estados da BA, AM, RJ, RS, PE, AL e MS. Os professores
capacitados ampliam sua visao de esporte, de educagdo e de mundo, com um trabalho articulado em
rede, desenvolvem acdes de esporte educacional em 456 nicleos, localizados em escolas publicas.
Além da parlicipacao de 79.143 participantes em eventos para a comunidade local, pais, amigos.

4. PARCEIROS PELA EDUCAGAQ

Um projeto de formagao de professores, vinculado ao Instituto Parceiros da Educagao, realizado em 02
grupos de Escolas Publicas Estaduais no municipio de Sao Paulo e da Rede Municipal de llhabela, com
o IEE. Com 4 formagdes de 12 horas cada e um semindrio de apresentagao dos resultados de 2013,
com professores e gestores das Escolas Plblicas de lihabela. Abordando conteudos de Didatica para
Esporte Educacional; Eixos Culturais: Lutas, dangas e ginastica, Esportes Coletivos; Esportes
Individuais, Jovens Lideres. No grupo de S&o Paulo foram 9 encontros com professores de escolas de
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ansino regular; 4 encontros com professores de escolas de ensino integral; 3 encontros com gestores.
Conteudos: Principios do EE, Cultura e linguagem; Critério para escolhas de atividades; variagdes
pedagogicas; 1 seminario de integragao e apresentagao dos resultados.

Objetivo Desenvolver contetidos que contribuam para a reflexao, a organizagao e a sistematizagao, por
narte do professor, da sua pratica e agdo pedagogica, além de fortalecer o espago plblico como espago
da comunidade, integrando as escolas e projetos esportivos € sociais aos outros projetos comunitarios
desenvolvidos no entorno, fortalecendo as escolas como Polos Esportivo Socio-Educativos.

Publico Alvo: Professores da Rede Publica e Educadores

Resultados obtidos Em 2015, foram realizadas formagdes para um grupo de 30 professores das
escolas publicas de llhabela e 74 professores do estado de S&o Paulo, estes professores aprenderam
estratégias € desenvolveram habilidades para mediar os desafios e conflitos pedagogicos presentes nos
diferentes contexios de ensino’ do esporte nas suas aulas. Desenvolveram unidades didaticas com
qualidade e relevancia para a sua pratica. Em lhabela foram formados 8 tutores de jovens lideres e um
arupo de 30 jovens. Também ocorreu a Semana de Educagéo Fisica onde foram aplicados €
compartilhados jogos construidos com alunos a partir da formag&o. Com o grupo de S&o Paulo um
grande avango foi os gestores das escolas utilizando o instrumento de observagao da pratica como uma
nova possibilidade de acompanhamento das aulas de educagéo fisica.

5. REDE DE NUCLEOS

Os Nucleo Esportivos Socioeducativos s&o estruturados a partir de parcerias locais € institucionais,
que alendem criancas e adolescentes da comunidade onde esta inserido, com atividades regulares e
continuas de esporte. Gerenciados nas dimensbes pedagogicas e administrativa, utilizando como
esiratégia atividades esportivas, sociais e educativas, que possuem o objetive de contribuir para a
formagdo de cidaddos criticos, participativos e transformadores. Os Nicleo atendem alunos de 6 & 18
anos  Esles espagos sdo considerados referéncias na comunidade ao redor e envolvem, além dos
alunos, outros grupos de interesse nas diversas agoes como : aulas de ginasticas para maes, projetos
socioculturais e Conselho Geslores.

Em Sao Paulo ocorre em parceria com duas Diretorias Regionais de Ensino do Municipio de Sao Paulo
(Campo Limpo e Sao Miguel), per meio do Programa Contraturno Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao, o Instituto Esporte & Educagdo desenvolve dentro dos CEU's e das unidades escolares das
Diretorias de Ensino, oficinas com alividades regulares que compdem a rede de nucleos.

Em latiba acontece em parceria com as prefeituras municipais que disponibilizam os professores e 0s
espacos publicos, e o IEE desenvolve a metodologia pedagdgica, social e de gestéo.

Objetivos: Desenvolver atividades esportivas e culturais para criangas e adolescentes de 6 a 18 anos,
baseados na metodologia do IEE e nos principios do esporte educacional: incluséo de todos, construgao
coletiva, respeito a diversidade. educagao integral, rumo a autonomia e objetiva 0 desenvolvimento de
compeléncias nos jovens além das esportivas, as atividades realizadas sao nas esferas da cultura,
saude, cidadania, protagonismo juvenil e ag&o comunitaria.

Publico Alvo: Comunidades locais, Criangas e adolescentes e Liderangas comunitérias
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Resultados obtidos: Em 2015, foram atendidos 8.288 alunos em atividades esportivas-socio-
educalivas, realizadas formagdes continuadas em servigo de 49 professores/ estagiarios de educagéo
fisica. Além da participagao de 15.371 participantes em eventos para a comunidade local, pais, amigos.
Em 18 nucleos esportivos, em 7 municipios, nos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Rio Grande do
Sul. Resumindo, em 2015, foram atendidos de forma gratuita 8.337 beneficiarios (alunos e professores).

O IEE com os projelos, em 2015, teve uma abrangéncia nacional envolvendo 15 estados, a saber: 1.
Alagoas, 2 Amazonas, 3. Bahia, 4. Mato Grosso, 5. Mato Grosso do Sul, 6. Minas Gerais, 7. Para, 8.
Parana, 9 Pernambuco, 10. Rio de Janeiro, 11. Rio Grande do Sul, 12. S&o Paulo, 13. Sergipe, 14. Sao
Paulo e 15. Tocanltins,

Além destes numeros de atendimento direto que obtivemos em cada projeto, também temos mais de 3,1
milhoes de criangas e adolescentes, impactados indiretamente nas redes publicas de ensino dos
municipios, que formamos os professores, que sé&o atendidos pelos projetos do IEE.

Sao Paulo, 28 deMargo de 2016.

ANA BEATRIZ M

Fresidente da Iiﬁi -
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